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REF: APRUEBA PRORROGA Y
MODIFICACION DEL CONVENIO CON LA
CORPORACION  SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DE LOS JOVENES -SEDEJ,
FIJANDO SU TEXTO REFUNDIDO, RELATIVO
AL PROYECTO DENOMINADO PIB CENTRO
OPCIONES COQUIMBO, A EJECUTARSE EN
LA REGION DE COQUIMBO.

RES. EXENTA N° 004/B

En La Serena, a 03 de enero del 2011.

VISTOS: Lo dispuesto en los arficulos 3°, 5° N°s 1, 3, 4, 5,7 y 12 del Decreto Ley N° 2.445, de 1979;
en la Ley N° 20.032, de 20035; en la Ley N° 19.862, de 2003; en los Decretos Supremos N°s. 356, de
1980, 841, de 2005, 208, de 2007 y 1097 de 2009, todos del Ministerio de Justicia, en el Decreto
Supremo N° 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda; en la Resolucion de SENAME N° 0301 del
31 de mayo del 2010; en la Resolucién Exenta N° 047/B de fecha 28 de noviembre del 2007 de
la Direccién Regional de Coquimbo y; en la Resolucidon N°1400 de 2008, de la Contraloria
General de la RepUblica;

CONSIDERANDO:
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Que, mediante la Resolucidon Exenia N° 0464/B de 2007 modificadas por Resoluciones
Exenfas N°s 0504/B y 0582/B todas de la Direccién Nacional de SENAME, se aprobaron las
Bases que rigieron la Décimo Novena Convocatoria para el Concurso de Proyectos para la
Linea de Accidn Programas de Proteccidon en General, Programas de Intervencién Breve
(PIB}), modalidad Prevencion Focalizada, para la red de colaboradores acreditados del
SENAME. :

Que, de acuerdo a dicho concurso puolico, se adjudicd el codigo 714 al colaborador
acredifado CORPORACION SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS JOVENES —-SEDEJ de
acuerdo a lo que sefala la Resolucion Exenta N°  0645/B del 2007 de esta Direccidén
Nacional.

Que, mediante ef convenio celebrado con fecha 28 de noviembre del 2007 enire el Servicio
Nacional de Menores v la CORPORACION SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS JOVENES
~SEDEJ, aprobado por la Resolucion Exenta N° 047/8 de fecha 28 de noviembre del 2007,
de la Direccidén Regional de la Regidon de Coquimbo de SENAME, dicho colaborador
acreditado se comprometié a ejecutar el proyecto denominado PIB CENTRO OPCIONES
COQUIMBO, a contar del 02 de enero del 2008.

Que, habiendc franscurrido el plazo maximo de duracion del convenio, y habiéndose
efectuado por parte del Servicio las evaluaciones o la ejecucion del mencionado proyecto,
las que arrojaron resultados posifivos, y habiendo dado cumplimiento al requisito
establecido en las Bases Administrativas que rigieron dicho concurso pUblico, que sefialaba
gue el Colaborador debia presentar un Cerfificado, emanado de ka Inspeccién del Trabajo
respectiva, dando cuenta de la inexistencia de deudas previsionale:s con los trabaicdores,
el SENAME puede prorrogar el convenia hasta por una vez sin necesidad de un nuevo
concurso, de acuerdo a lo establecido en el articulo 27 de la Ley N° 20.032.

Que, en usc de la facultad antes sefalada, SENAME y la CORPORACION SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DE LOS JOVENES -SEDEJ han acordado prorogar v modificar el convenio
relativo al proyecto denominado PIB CENTRO OPCIONES COQUIMBO, ejecutado en virtud
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de Resolucion Exenta N° 047/B de fecha 28 de noviembre del 2007, fijando para tal efecto
su texto refundido.

6° Que, en consecuencia se hace necesario aprobar mediante el presente instrumento Ila
prorroga y la modificacion del convenio indicado en el considerando 1°, fijando su texto
refundido.

RESUELVO:

1° Apruébese la prérroga y la modificacion del convenio celebrada con fecha 28 de
diciembre del 2010, entre el Servicio Nacional de Menores y la CORPORACION SERVICIOS
PARA EL DESARROLLO DE LOS JOVENES —SEDEJ relativa al proyecto denominado PIB CENTRO
OPCIONES COQUIMBO, fijjando su texto refundido, cuyo tenor es el siguiente:

“En La Serena, a 28 de diciembre del 2010, comparecen CORPORACION SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DE LOS JOVENES -SEDEJ, en adelante el "COLABORADOR ACREDITADO", RUT N°
72.169.400-3 domiciliado en calle Doctor Marin N° 305, El Llano, comuna vy ciudad de
Coquimbo Regidn de Coquimbo, representado por dona Patricia Alejandra Ferrada Macaya,
ceédula nacional de identidad N° 8.796.635-6, del mismo domicilio, indistintamente Ia
"Insfitucion” y el "Servicio Nacional de Menores", en adelante "SENAME", Servicio Publico
dependiente del Ministerio de Justicia, creado por Decreto Ley N° 2.465, de 1979, representado
por su Directora Regional de la Regidon de Coquimbo, dofa Paula lvonne Molina Mallea,
cédula nacicnal de identidad N° 14.151.334-2, ambos domiciliados en calle Colén N° 536,
comuna de La Serena, quienes conforme al articulo 27 de la Ley N° 20.032, han resuelto
prorrogar el convenio ejecutado en virtud de Resolucion Exenta de SENAME N° 47/B de fecha
28 de noviembre del 2007, que da cuenta que el Colaborador Acreditado ejecuta el proyecto
denominado PIB CENTRO OPCIONES COQUIMBO, bagjo la Linea de Accién Programas de
Proteccién en General, Programas de Intervencidn Breve (PIB), modalidad Prevenciéon
Focalizada. Ademds, han convenido modificar su contenido, fijando como texto refundido del
mismo, el siguiente:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenio es el resultado de un proceso de concurso publico de
proyectos para la Linea Programas de Protecciéon en General, Programas de Intervenciéon Breve
(PIB), modalidad Prevencion Focalizada, que se adjudicd, mediante la Resolucién Exenta de
SENAME N° 0645/B del 2007, el proyecto denominado PIB CENTRO OPCIONES COQUIMBO, al
colaborador acreditado CORPORACION SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS JOVENES -
SEDEJ.

SEGUNDA: Sujecién a normas. ‘
El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las
menciones a los cuerpos legales a que se hace referencia en este instrumento, en especial a la
Ley N° 20.032 y su reglamento, contenido en <l DS N° 841, de 2005, modificado por los Decretos
Supremos N° 208, de 2007 y 1097, de 2009, todos del Ministerio de Justicia.

TERCERA: Individualizacién del proyecto.

Del colaborador dependerd el proyecto denominado PIB CENTRO OPCIONES COQUIMBO, cuya
sede estard ubicada en calle Doctor Marin N° 305 Sector El Llano comuna y ciudad de
Coquimbo, Regién de Coquimbo, que serd supervisado por la Direccidon Regional de SENAME
de la respectiva region.

El objetivo general del referido proyecto es: Resolver las vulneraciones de derecho asociadas a
situaciones de mediana complejidad que afectan a nifios, ninas y adolescentes de un territorio
determinado, previniendo su cronificacion.

El Proyecto antes individuolizodo,'en lo relativo a la indicacidon del Objetivo Generdal,
conjuntamente con la Minuta de Enfasis Programdticos para los Programas de Prevenciéon
Focalizada periodo 2010-2013, el Formulario de Presentacién de Proyectos Prorrogados de los
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programas de Prevencion Focalizada Periodo 2010-2013, constituyen los Anexos de la presente
prorroga y se entienden formar parte integrante de él.

CUARTA: Beneficiarios y Monto de la subvencién.

Los beneficiarios serdn aquellos indicados en el proyecto aprobado por el Servicio y que
constituye el Anexo de la presente prérroga y se entfiende formar parte integrante de é&l.

Lo anterior, bajo la Linea de Accién Programas de Proteccién en General, Programas de
Intervencion Breve (PIB), modalidad Prevencién Focalizada, y SENAME subvencionard en &l 90
(noventa) plazas, correspondiente al nimero de poblacién convenida: ;

{

El valor base serd 4,5 USS mensuales, mds factor zona cuando corresponda.
El monto mensual por poblacién atendida serd de 5.13 USS.

El aporte de SENAME se reqjustard en el mes de febrero, mes en el cual se cancela la
subvencién del mes de enero de cada afic en el porcentaje de variacién que haya
experimentado el indice de Precios al Consumidor, que determine el Instituto Nacional de
Estadisticas durante el afio precedente. El Servicio mediante su pagina web, informard del
reqjuste y los nuevos valores bases de la subvencién que resulte de él, dentro de los primeros 15
dias del mes de enero de cada afio.

QUINTA: Forma de pago.

En los Programas de Proteccién en General, Programas de Intervencién Breve (PIB), moddalidad
Prevencion Focalizada se pagard una subvencién mensual en conformidad al valor dispuesto
en el parrafo cuarto del Titulo Il del DS N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia. Para tal efecto,
el colaborador acreditado deberd informar los ingresos y egresos de nifios, nifas vy
adolescentes, ia poblacion atendida, tratdndose de atenciones brindadas, mensuaimente.-

En los programas de proteccion en General, Programas de Intervencion Breve {PIB), modalidad
Prevencion Focalizada, se pagard por “poblacién atendida”, entendiéndose por tal, la persona
menor de 18 afios o mayor de esta edad y que se encuenire en la circunstancia sefialada el
articulo 2° del DL N° 2.445, de 1979, o en el artfculo 19 de la Ley N° 18.600 y sus familias, que se
encuentren en proceso de intervencion, realizédndose respecto de éste los objefivos técnicos
previstos en el proyecto presentado por el colaborador acreditado y este convenio.

El SENAME transferird el monto de la subvencién en forma mensual, dentro de los primeros
quince dias del mes siguiente al de enfrada en vigencia del convenio respectivo, y asi
sucesivamente, hasta el mdximo de la cobertura autorizada en este convenio.

SEXTA: De las principales obligaciones del colaborador acreditado.
Durante la ejecucion del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente las
siguientes obligaciones:

a) Otorgar atencién a todo nifio, nifia o adolescente que lo solicite directamente o por medio
de la persona encargada de su cuidado personal, a requerimiento del SENAME, de un
tribunal competente, de la Oficina de Proteccién de Derechos (OPD) respectiva, o de otros
actores locales que lo requieran, incluida la red de colaboradores del SENAME, siempre que
se frate de una situacidn para la cual sea competente y cuente con plazas disponibles.
Con todo, si existiere un programa o servicio mds apropiado para atender a lo solicitado,
ser& deber del colaborador requerido proponer al solicitante esa alternativa.

b) Denunciar de inmediato a la autoridad competente las situaciones de vulneracién a los
derechos que fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de los nifios, nifias Y
adolescentes atendidos.

En estos casos, asl como en aquellas situaciones que no son constitutivas de delito pero
hagan necesaria una medida judicial a favor del nifio, nifia o adolescente, el colaborador
acreditado deberd realizar la solicitud respectiva al Tribunal competente.

c) Efectuar una rigurosa seleccién de personal, mediante ia aplicacién de tests psicolégicos vy
estudio de sus antecedentes personcales y laborales, con el fin de asegurar la competencia
para la funcidén a desempefar v de descartar caracteristicas o patologias que puedan
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constituir riesgo para los beneficiarios v beneficiarias atendidos y atendidas. Asimismo,
deberd ejecular un riguroso proceso de induccion inicial a fodo el personal en materias
referidas al cumplimiento estricto de los derechos de nifios y nifias y adolescentes.

Velar porque las personas que en cualquier forma presten servicios en la atencién de nifos,
nificas v adolescentes, no hayan sido condenadas, no se encuentren actualmente
procesadas, no se haya formalizado una investigacidn en su contfra por crimen o simple
delito, que por su naturaleza ponga de manifiesto la inconveniencia de prestar servicios al
proyecto. Para tal efecto, serd su obligacion solicitar a los postulantes que intervendrdn en
los proyectos subvencionados por SENAME, el certificado de antecedentes - con una
antigledad no superior a 30 dias desde que comiencen a prestar atencidn a niflos, nifas o
adolescentes - para fines especiales a que se refiere el arficulo12 letra b) del DS N° 64, de
1960, del Ministerio de Justicia, sobre prontuarios penales y cerfificados de antecedentes y
consultar al Registro previsto en el arficulo 6° bis del DL N° 645, de 1925 sobre Registro
Nacional de Condenas, - al momento de la seleccidn del personal vy mcm’rener con la
debida periodicidad control sobre la mantencién de esta circunstancia.

Destinar la subvencidn fiscal a aquellos gastos que origina la atencién de los nifics, nifias y
adolescentes, tales como remuneraciones, y otros beneficios legales del personal,
consumos bdsicos, mantenciones y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en general
todos aquellos gastos de administracion u otra naturaleza que se efectien con motivo de
las actividades que desarrollen para la atencidn de nifos, nifas y/o adolescentes y la
ejecucion de los proyectos aprobados por el SENAME.

Proporcionar la informacidn técnica y fininciera requerida por SENAME, para la realizacion
de la supervision de las acciones relacionadas con los nifios, nifias o adolescentes, como la
realizaciéon de audiforias contables y financieras, cuando SENAME lo reqguiera, conforme a
la normativa que regula las acciones del Servicio en esta materia.

Mantener una cuenta corriente exclusiva para el proyecto, a nombre del Colaborador
Acreditado, para depositar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte del
SENAME, y aquelios aportes enfregados por la misma.

Se excepfuaran de la obligacion de martener cuentas conientes exclusivas los organismos
puUblicos, en cuyo caso se aplicardn, en lo pertinente, las normas vigentes en materia
financiero contable para la administracion publica.

Rendir cuenta mensualmente al SENAME, respecto de los fondos fransferidos en un Informe
gue deberd sefialar a lo menoes el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto de los
recursos recibidos en el mes, el monto de los egresos realizados, el detalle de éstos v el saldo
disponible para el mes siguiente.

El SENAME, determinard la forma, mecanismos y confenidos especificos en que el
organismo colaborador deberd entregar el Informe Mensual ya referido y la oportunidad
en que deberd ser presentado. Dicho Informe deberd presentarse en la Direccién Regional
respectiva, y fraténdose de proyectos supervisados por Departamentos de la Direccidén
Nacional, en el Deparfamento de Administracidén y Finanzas del Servicio Nacional de
Menores.

El SENAME no entregard nuevos fondos, mientras el colaborador acreditado no haya
cumplido con la obligacidon de rendir cuentas de la inversidn de los montos trasferidos, v
podrd& solicitar la restitucién de los fondos cuando la inversidn no se ajuste a los objehvos del
proyecto.

Conservar la documentacién constitutiva de las rendiciones de cuentas en la forma y lugar
sefalados por SENAME, y mantener permanentemente a disposicidon de los supervisores del
Servicio y de la Contraloria General de la RepUblica.

Acreditar mensualmente el monto de la subvencién percibida mediante [a emisidn de un
comprobante de ingreso cuyo origina! deberd ser remitido a la Direccién Regional
respectiva de SENAME,



k) Reintegrar a la cuenta coriente del proyecto los fondos correspondientes a gastos
indebidos por haber destinado recursos a fines distintos a los de la subvencidn o que
habiéndolos destinado a dichos fines no tuvieran los respectivos documentos de respaldo
en original, sin perjuicio de lo establecico en el arficulo 71 del D.S. N° 841, de 2005, del
Ministerio de Jusficia.

) Levar uninventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con los fondos
proporcionados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado y ubicacién, v
enviar copias del mismo, a lo menos una vez al afio, a la Direccidn Regional respectiva, 1o
que serd materia de supervision.

m) Hacer devolucién de los bienes muebles que se adquirieron con los fondos otorgados por el
SENAME, a fitulo de subvencién, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al término
de la ejecucidn de éste, conforme a criterios técnicos, resolviendo sobre su posterior
destinacidn, salve que la Institucién haga uso de la facultad establecida en el articulo 70
del D.S. N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia.

n) Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes de
SENAME en todas las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del
Servicio en todo el material gréfico que edite, e incluir en los establecimientos o centros
donde funciona el proyecto, la sefalética que se describe en el “Manual de Sefalética
para instituciones Colaboradoras Acreditadas”, disponible en la pdagina web det Servicio
Nacional de Menores.

n) Mantener actudlizada la informacién de acverdo a lo que sefala el articulo 7° del
Reglamento de la Ley N° 20.032, relativo o los antecedentes sehalados en el articulo 3° del
mismo cuerpo reglamentario y los exigidos en la Ley N°19.842, que establece Registros de las
personas Juridicas Receptoras de Fondos PUblicos, v su Reglamento, contenido en el D.S. N°
375, de 2003, del Ministerio de Hacienda.

o} Informar mensuamente de la atencién brindada, para efectos del pago, segin las
orientaciones recibidas desde el Servicio.

P} Operar y mantener actualizada en forma permanente, segin las instrucciones vy
condiciones de uso que imparta SENAME sobre la materia, toda la informacién requerida
por el Sistema de Registro de nifos, nifias y adolescentes y aquélla prevista por la Ley. E
Colaborador Acreditado serd responsable de la veracidad, exactitud, contenido vy
oportunidad de la informaciéon que proporcione, debiendo actudlizarla permanentemente
en el sistema conforme a las instrucciones de SENAME. La informacidon contenida en el
referido sistema serd de propiedad exclusiva del Servicio.

£
g} Cumplir las normas e instrucciones gererales o especiales que, en materias f&cnicas,
administrativas y financiero-contables, le imparta el SENAME.

f  Presentar, a la Direccidén regional respectiva, conforme con el formato que para ello
establezca el Servicio Nacional de Menores, un plan de frabajo anual, corroborando el plan
presentado en el proyecto de prérroga para el segundo vy tercer afo, o actudlizando su
contenido si corresponde. Es importante recordar, que dichas modificaciones no podrén
enfrar en contradiccidon con la minuta de énfasis programdticos de los programas de
Prevencion Focalizada 2010-2013.

SEPTIMA: Del personalt.

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el colaborador contrate para
prestar funciones en la ejecucidon del Proyecto, no tendrd relacidon laboral alguna ni de
dependencia con SENAME, sino que, exclusivamente, con la Institucidn, siendo responsabilidad
de éstos el estricto cumplimiento de las normas laborales y previsionales.

El SENAME no podrd infervenir en materias de orden laboral ni relativas o la relacién contractual
esfablecida enfre los colaboradores acreditados y sus frabajadores, sin perjuxc:o de la
supervision del gasto, dotacion del personal y de la calificacion técnica del
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mismo, comprometida en el respectivo proyecto, debiendo el Colaborador informar a o
Direccién Regional respectiva, cualquier modificacién en la dotacidn y configuracion de los
equipos profesionales del proyecto, de tal forma que si el equipo ejecutor a cargo abandona o
cesa sus funciones por cualquier causa, éstos deberdn ser reemplazados por personal que
cumpla con los mismos perfiles que el colaborador se comprometié en su formulario de
presentaciéon de proyecTos Y SUS QNexos.

OCTAVA: Del] tdrmino vy modificaciones de convenio.

El SENAME estard facultado para poner unilateralmente término om‘lcuoodo dando” el aviso
correspondiente al Colaborador Acreditado con 40 dias hdbiles de anficipacion, o modificar
los conveniocs, en los siguientes casos:

aj Cuando los objetivos no sean cumplidos, o 1os resultados no sean alcanzados en el
grado acordado como minimamente safisfactorio o, cuando los derechos de los nifios, nifias ©
adolescentes no estén siendo debidamente respetados.

b) Cuando no cumpla con las obligaciones sefialadas en las letras @), b), ¢}, d), e), T}, g},
h), 1), K). &) v g} de la clédusula sexta de este convenio, y con lo sefialado en el pdrrafo segundo
de la clausula séptima del presente instrumento.

Lo anterior, sin perjuicio de entablar las acciones judiciales periinentes.

Asimismo, si el Colaborador Acreditado desiste de continuar con la ejecucion del proyecto
antes de su fecha de término, se obliga a nofificar al Servicio por escrito mediante carta
dirigida a el/la Directorala) Nacional o Regional, segin corresponda, con, a lo menos, 60 dias
habiles de anficipacion, debiendo lograr la ubicacién de los nifios, nifias y adolescentes en
otros proyectos de similares caracteristicas, conforme al plan de intervencién individual (Pli)
respetando la zona geografica de procedencia de los nifios y nifias y jévenes atendidos.

NOVENA: De las modificaciones y términos bilaterales

Las partes comparecientes podrén modificar, de comuin acuerdo las condiciones previstas en
este instrumento, conforme con la evolucion de las necesidades territoriales y/o cuando exista
disponibilidad presupuestaria.

Las partes podrén poner término bilateral a esta prérroga.

DECIMA: De la evaluacién y vigencia.

El presente convenio comenzard a regir el dia 02 de enero del 2011, en la medida qgue se
encuentre totalmente tramitada la Resolucion que lo apruebe. Su vigencia se extenderd por
tres anos.

El SENAME evaluard anualmente la ejecucion del presente proyecto, conforme al arficulo 46 y
siguientes del Decreto Supremo N°841, de 2005, del Ministerio de Jusficia, que aprobd el
Reglamento de la Ley N°20.032, el Colaborador. La primera evaluacion se reclizard durante el
mes 13 de ejecucion, mientras que la segunda se efectuard durante el mes 25 y la tercera
evaluacion a los 31 meses de ejecucidn, debiendo el Colaborador, dar cumphmlen‘ro a la
obligacion que se sefidla en la letra 1} de la cldusula sexta.

Junto con ello, el colaborador deberd presentar un certificado, emanado de la Inspeccién del
Trabajo respectiva, que de cuenta de la situacién previsional de todos los frabajadores de la
Institucién que se desempefan y hayan desempefiado en proyectos subvencionados por el
SENAME, en virtud de convenios suscritos a partir del 23 de septiembre de 2005, al dlifimo dia del
mes anterior a aquél en que se cumplen los periodos anuales objeto de evaluacion.

UNDECIMA: Marco regulador.

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por el presente instrumento vy el
proyecto anexo, regird especialmente lo dispuesto en las Bases que rigieron el concurso pUblico
de proyecios, el arficulo 15 del Decreto Ley 2445, de 1979, en la Ley N° 20.032, en su Decreto
Supremo Ns° 841, de 2005, 208 de 2007 y 1097 de 2009, todos del Ministerio de Justicia y en foda
otra normafiva que le sea aplicable y que estuviere vigente a la fecha de la suscripcion del




DUODECIMA: Prérroga de la competencia,

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este instrumento, las partes fijan su
domicilico en la cludad y comuna de Santiago, prorrogando competencia y sometiéndose a la
jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

DECIMA TERCERA: Ejfemplares.
El presente instrumento se exliende en ires ejemplares del mismo tenor, valor y fecha,
quedando dos en poder de SENAME v el ofro en poder de la Institucidn.

DECIMA CUARTA: Personerias,
La personeria de dofia Paula Ivonne Molina Mallea para representar a SENAME, consta en
Resolucion N° 0301 de fecha 31 de mayo del 2010 y Resolucidn delegatoria respectiva.

La personeria de dofna Patricia Alejandra Ferrada Macaya consta en Acta de Sesién Ordinaria
de Directorio de fecha 8 de enero del 2010, reducida a escritura pUblica con fecha 18 de
enero del 2010 ante el Notario PUblico Titular de la 179 Notaria de Santiago don Jaimé Morandé
Orrego.

Hay firmas de las partes.

2° El gasto que demande el cumplimiento del convenio que se aprueba mediante la
presente Resolucion se hard con cargo al  Programa 01, Subtitulo 24, ltem 01,
Asignacion 286, del presupuesto vigente del Servicio Nacional de Menores para el afo
2010. Los montos compromefidos para el afto 2011, 2012 y 2013, si los hubiere,
quedaran sujeto a la dispenibilidad presupuestaria del Servicio, conforme lo gque
establezcan la respectiv € presupUssto para el sector publico.
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3 RA’REGIONAL DE LA REGION DE COQUIMBO
e L2 SERVICIO NACIONAL DE MENORES

Distribucidn:

- Institucion (2¢)

- Unidad Juridica regional.

- Unidad de Proteccidon de Derechos

- Unidad de Adminisiracion y Finanzas

- Unidad de Supervision Financiera.

- Unidad de Auditoria Interna.

- Departamento Técnico respectivo.

- Departamento Juridico.

- Unidad de Transferencias y Supervisiéon Financiera
- Sub Unidad de Administracion de Procesos y Pagos
- Oficina de Partes Direccion Regional.




