REF: BASES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES DE
LICITACION PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE
CAPACITACION LABORAL DENOMINADA
“ACTIVIDADES DE ASISTENCIA EN INSTALACION
DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION” PARA JOVENES
CONDENADOS, EN REGIMEN CERRADO EN EL
CENTRO DE ADMINISTRACION DIRECTA IQUIQUE,
DE SENAME REGION DE TARAPACA.

RESOLUCION EXENTA N° 0186
IQUIQUE, 07 MAYO DEL 2018

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulo 3°, 56 N° s 1, 3, 4, 7 y 12 del Decreto Ley NO 2.465 de
1979 Ley Orgdnica del Servicio Nacional de Menores; en el Decreto Supremo del
Ministerio de Justicia N° 356, de 1980; Resoluciones Exentas N°© 0438/B del 2005 vy
0032/B de Enero del 2007, Resolucién TRA N°263/792/2016, todas de la Direccion
Nacional de SENAME: en el articulo 9° del D.F.L. N° 1/19653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fij6 el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de Ia
Administracién del Estado; En la Ley N°19.886, y su Reglamento contenido en el
Decreto Supremo N© 250, de 2004, y sus modificaciones; En la Ley de presupuesto N°
21.053, que aprobd el presupuesto del sector publico para el afio 2018; y en la
Resoluciéon N© 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica

CONSIDERANDO:

1° Que, el Servicio Nacional de Menores es el Organismo del Estado que tiene por
mision liderar, promover y fortalecer un Sistema Nacional de Proteccion de los
Derechos de nifios, nifias y adolescentes vulnerados y de responsabilizacion de los
infractores de ley, a través de programas integrales de atencion que permitan una
oportuna restitucion y reinsercion social, con un enfoque intersectorial, territorial y de
calidad.

2° Que, resulta necesario para el desarrollo de las funciones del Servicio Nacional de
Menores en la Region de Tarapacéd en especifico del sistema de cumplimiento  de
condena, contratar curso de capacitacion laboral "ACTIVIDADES DE ASISTENCIA EN
INSTALACION DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION”" para jovenes ingresados al Centro
de Régimen Cerrado Iquique, en la Primera Regién de Tarapaca.

3° Que, de acuerdo al catdlogo electronico de bienes y servicios, contenido en
Convenios Marco, publicados en el portal www.mercadopublico.cl, este tipo de
servicios no se encuentra disponible aun.

4° Que, en razon de lo antes sefialado, y segln lo dispuesto en los articulos 9° de la
Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado, y
los articulos 5° y 7© de la ley N© 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministros y Prestacién de Servicios, el Servicio Nacional de Menores contratara los



servicis, referidos en el considerando segundo de la presente Resolucion, mediante
un proceso de licitacién publica.

5° Que, para estos efectos, el SENAME requiere establecer y aprobar las Bases
Administrativas Especiales, términos de referencia y criterios de evaluacién, que
regiran el proceso de licitacion aludido en el considerando anterior.

6° Que, este Servicio cuenta con disponibilidad presupuestaria para sufragar el gasto
que genere dicha contratacién, de acuerdo a asignaciéon indicada para la regién, a
través de memorando N°311 del 02 de febrero de 2018 por la Jefa del
Departamento de Administracion y Finanza del Servicio Nacional de
Menores, el cual aprueba un presupuesto general para capacitacién laboral
en Centro Iquique, para el afo 2018, de $ 19.000.000 (diecinueve
millones de pesos) destinandose por el centro Iquique, para el curso de
“ Actividades de Asistencia en Instalacion de Equipos de Climatizacion” la
suma de $9.500.000 ( nueve millones quinientos mil pesos).

RESUELVO:

1) APRUEBANSE las Bases Administrativas Especiales que regiran el proceso de
Licitacién PUblica para la contratacion curso de capacitacién laboral "ACTIVIDADES
DE ASISTENCIA EN INSTALACION DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION”, para jovenes
condenados en régimen cerrado en el centro de administracién directa Iquique”

Cuyo texto es el siguiente:

2) BASES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES DE LICITACION PUBLICA PARA LA
CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION “ACTIVIDADES DE
ASISTENCIA EN INSTALACION DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION”, PARA
JOVENES CONDENADOS EN REGIMEN CERRADO EN EL CENTRO DE
ADMINISTRACION DIRECTA IQUIQUE"

I. OBJETO DE LA LICITACION

La presente licitacién tiene por objeto contratar a proveedores que realicen
capacitaciones en la region de Tarapaca, en la ciudad de Iquique y que se encuentren
reconocidos como OTEC Organismo técnico de capacitacion, en el registro de SENCE.

II. ESPECIFICACIONES TECNICAS

La contratacién de los servicios de que trata esta licitacion podra ser efectuada

por (OTEC) Organismos Técnicos de Capacitacién, debidamente reconocidos por
SENCE.

Los proponentes deberan ajustar las ofertas a las especificaciones que se indican a
continuacion:
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Nombre del curso:

Actividades de asistencia en instalacion de equipos de Climatizacion

Objetivo del curso

La persona que apruebe el plan formativo podréa desemperiarse como asistente de climatizacién en empresas pequenfas,
medianas o de gran tamario, principalmente en aquellas que presten servicios de mantenimiento y fabricacién de equipo:
de aire acondicionado y climatizacion.

Realizar apoyo a las tareas basicas de instalacion, mantenimiento, reparacion, fabricacion y operacion de equipos y
sistemas de climatizacion de acuerdo a requerimientos de calidad, seguridad y medioambiente vigente para el sector.

Madulos del Curso
Duracion

Nombre Duracion en horas
Médulo 1: Manejo de fluidos refrigerantes en sistemas 10
de Climatizacion
, = : g 30
Maddulo 2:  Instalacion de equipos y redes de caiieria
y/o tuberia de sistemas  de climatizacion
40
Mdédulo 3:  Instalaciones eléctricas de control y fuerza
len sistemas de climatizacion 30
IMddulo 4:  Carga y puesta en marcha de sistemas
climatizacion 40
Médulo 5: Mantenimiento preventivo y correctivo a
lequipos y componentes en sistemas de climatizacion
Hora N"
L - s
r s
Horas tedricas 30 practicas 120 total 150
horas

Plazo estimado de
ejecucion

04 Junio al 27 de Agosto del 2018

horarios

3 clases por semana, lunes, miércoles y viernes desde las 14:00 a las 18:00 hrs.

Competencias a lograr

Realizar apoyo a las tareas basicas de instalacion, mantenimiento, reparacion, fabricacion y operacién de
lequipos y sistemas de climatizacion de acuerdo a requerimientos de calidad, seguridad y medioambiente vigente
para el sector.

Contenidos

MODULO OBJETIVO CONTENIDOS
1. Manejo de fluidos refrigerantes:
1.- Aplicar medidas para el | Caracteristicas y tipos de fluidos refrigerantes

MODULO | almacenamiento y traslado | segln su aplicacién.

de fluidos refrigerantes en Gases y refrigerantes prohibidos. Condiciones de
Manejo de fluidos sistemas de climatizacién, | almacenamiento de fluidos refrigerantes,
refrigerantes en de Condiciones de transporte de fluidos
sistemas de acuerdo a normativas refrigerantes.
climatizacion técnicas y legales vigentes | Tipos de contenedores de refrigerantes. Codigos

_ _ asociados a los tipos de refrigerantes de acuerdo
2.- |dentificar medidas para | a normativa vigente. Normativa vigente sobre

el transporte de fluidos manejo de refrigerantes. Condiciones para la

refrigerantes, de acuerdo a | reutilizacion o desecho de refrigerantes.

la normativa vigente. Riesgos asociados a la manipulacion de
refrigerantes.

3. Aplicar medidas para la

eliminacion de cilindros y 2. Transporte de fluidos refrigerantes:

gases refrigerantes, de Condiciones para el transporte de refrigerantes.

acuerdo a la normativa Normativas para el transporte de refrigerantes.

vigente. Medidas de seguridad para el transporte de
refrigerantes.

Técnicas de verificacion del estado de
refrigerantes durante su traslado.
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MODULO Il

Instalacion de equipos y
redes de cafieria y/o
tuberia de sistemas de

1. Identificar materiales y
herramientas necesarias
para la instalacion de redes
de tuberias y caferias en
sistemas de climatizacion.

1. Instalaciones de tuberias y cafierias:

Tipos y caracteristicas de tuberias y cafierias.
Equipos y herramientas para la instalacion de
tuberias y caferias.

2. Instalaciones de tuberias y cafierias:

climatizacion Técnicas de armado e instalacién de tuberias y

2. Realizar instalacion de caferia.

redes de tuberias y Tipos y técnicas de soldaduras requeridas.

caferias para sistemas de Distancias maximas permitidas de carierias. -

climatizacion, de acuerdo a | Tipo de aislacién requerida y técnica de

estandares técnicos y instalacion. Tipos y técnicas de fijacion de

normativa de seguridad caferias. Técnica de verificacion de la correcta

vigente. instalacion y sellado de caferias.

3. Realizar instalacion de 3. Transporte de equipos de climatizacion:

equipos y componentes en | Técnicas de transporte, traslado e izamiento de

sistemas de climatizacion, equipos y componentes. Condiciones y

de acuerdo a estandares normativas de seguridad para el transparte de

técnicos y normativa de equipos y componentes de climatizacion.

seguridad vigente, Conexion de equipos y sistemas de climatizacion
Procedimiento para la conexion eléctrica de
equipos y sistemas de climatizacion.
Procedimiento para la conexion de equipos de
climatizacion a cafierfas y ductos de desagiie.
Procedimiento para la carga, recarga o vaciado
de refrigerante en sistemas de climatizacién.
Medidas de seguridad para la conexion eléctrica
de equipos de climatizacion. Normas de
instalaciones eléctricas de equipos de
climatizacion. Verificacion de la correcta
instalacion y funcionamiento del equipo o
sistema de climatizacion.

MODULO Il 1. ldentificar los 1. Conocimientos basicos de electricidad para la

Instalaciones eléctricas
de control y fuerza en
sistemas de
climatizacian

componentes asociados a
la instalacién de circuitos
eléctricos de control, de
acuerdo a especificaciones
técnicas vigentes.

2. Realizar instalacién
eléctrica de control de
acuerdo a especificaciones
técnicas y de seqguridad.

3. Realizar instalacion
eléctrica de fuerza desde el
tablero general de fuerza al
equipo, de acuerdo a
especificaciones técnicas y
de seguridad.

instalacion de control: Nociones basicas de
electricidad aplicada a la instalacian de circuitos
de control. Interpretacion de planos eléctricos.
Identificacion de componentes eléctricos de
control en equipos y sistemas de climatizacion.
Tipos y caracteristicas de conductores eléctricos.

2. Medidas para la instalacién de control:
Armado de circuitos de control automético.
Normas eléctricas aplicadas al control
automatico. Técnicas de metrologia.
Medidas de seguridad en instalaciones
eléctricas. Codigos de colores utilizados en
circuitos eléctricos.

Herramientas e instrumentos para realizar
instalaciones eléctricas.

Normativas para instalaciones eléctricas.

3. Conocimientos basicos de electricidad para la
instalacion eléctrica de fuerza:

Naciones basicas de electricidad aplicada a la
instalacion de circuitos de fuerza. Interpretacion
de planos eléctricos. Identificacién de
componentes eléctricos de fuerza en equipos y
sistemas de climatizacion. Normativas para
instalaciones eléctricas. Procedimiento de
alambrado de canalizaciones eléctricas. Codigos
de colores utilizados en circuitos eléctricos.
Medidas de seguridad en instalaciones
eléctricas. Herramientas e instrumentos para
realizar instalaciones eléctricas. Armado de
circuitos de fuerza. Normas eléciricas aplicadas
las instalaciones de fuerza.
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MODULO IV

CARGA Y PUESTA EN
MARCHA DE SISTEMAS
CLIMATIZACION

1. Ejecutar la carga o
vaciado de gases
refrigerantes primarios a
equipos o sistemas de
climatizacion, de acuerdo a
especificaciones técnicas
del fabricante.

2. Operativizar equipos y
sistemas de climatizacion,
de acuerdo a
especificaciones técnicas
del fabricante.

1. Equipos, herramientas e instrumentos para la
carga o vaciado de refrigerantes:

Tipos de refrigerantes, segun equipo de
climatizacion. Procedimientos para la carga o
vaciado de refrigerantes, segun caracteristicas
de los equipos. Procedimiento para medir
parametros de funcionamiento en equipos de
climatizacion. Tipos de equipos, herramientas e
instrumentos para la carga de refrigerantes.
Medidas de seguridad para la carga, vaciado,
manipulacion y eliminacién de gases
refrigerantes.

2. Procedimiento para la puesta en marcha de
los equipos y sistemas de climatizacion:
Aplicacion de lista de verificacion y chequeo de
parametros normales de operacion nivel de
tension; corriente; temperatura; presion.
Dispositivos de control de los equipos. Medidas
de seguridad en la operacion de equipos de
climatizacion.

Elaboracion de informe descriptivo de operacion
y puesta en marcha de equipos.

MODULO V

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS Y
COMPONENTES EN
SISTEMAS DE
CLIMATIZACION

1. Realizar mantenimiento
correctivo basico de
equipos de climatizacion,
de acuerdo a
especificaciones tecnicas y
normativa eléctrica,
mecanica y de seguridad
vigentes.

2. Aplicar medidas para el
mantenimiento preventivo
de equipos de
climatizacién, de acuerdo a
especificaciones técnicas y
normativa eléctrica,
mecanica y de seguridad
vigentes.

1. Mantenimiento correctivo de equipos de
climatizacion: Fallas mecénicas tipo en equipos
de climatizacion. Fallas eléctricas tipo en equipos
de climatizacion. Técnicas de mantenimiento
correctivo de equipos de climatizacion. Técnicas
de desarme y armado de equipos. Aplicacion del
procedimiento de mantenimiento correctivo
(listado de acciones a realizar paso a paso).
Técnicas de manejo de refrigerantes.
Elaboracion de informes descriptivos. Medidas
de seguridad aplicadas al mantenimiento
correctivo.

2. Mantenimiento preventivo de equipos de
climatizacion: Importancia del mantenimiento
preventivo. Necesidades de efectuar el
mantenimiento preventivo. Técnicas y
herramientas para el reemplazo de piezas y
materiales.

Técnicas de limpieza y lubricacion de
componentes de equipos de climatizacion.
Medidas de seguridad aplicadas a la mantencién
preventiva de equipos de climatizacion. Técnicas
de desarme y armado de equipos. Elaboracion
de informes descriptivos.

Verificacion del correcto funcionamiento del
equipo o sistema, segun lista de verificacion de
parametros normales de operacion: nivel de
tension; corriente; presion; temperatura.




N2 de Participantes

10 participantes.-

Recursos materiales
parala
implementacién de
cada modulo

Infraestructura

[ Equipos y
herramientas

Materiales e insumos

*Sala de clases Teodricas: El establecimiento dispondra de
la sala de clases N° 3 ubicada en patio cavancha, la cual
se encuentra acondicionada con mesas y sillas
individuales, pizarra y conexiones para utilizar medios
didacticos, tales como data y Notebook o PC.

Taller de Carpinteria. Al respecto es necesario que la
OTEC acondicione las superficies de trabajo para los fines
de la capacitacion.

*Sala de clases Practicas: El establecimiento dispondra del

MODULO |

*Notebook o PC para el
facilitador.

*Proyector multimedia.
*Quimicos refrigerantes.
*Equipo analizador de
refrigerantes.
*Contenedores con
refrigerantes.
*Dosificadores para
refrigerantes

MODULO Il

"Equipo de soldadura
para estafio y plata por
cada 2 participantes.
*Tuberias y cafierias de
diferentes materiales y
diametros, por cada 2
participantes.
*Herramientas para trazar
y cortar materiales
islantes, por cada 2
participantes.

Llaves para realizar
onexiones, un set por
ada 2 participantes.
Valvulas y llaves de
paso, un set por cada 2
participantes.

carga y vaciado de

“Meson aislado para
rabajo eléctrico.
Herramientas para
instalaciones eléctricas
(Alicates cortantes,
tornilladores)

EPP para instalaciones

(zapatos dieléctricos,
iguantes eléctricos, gafas,
ICascos)

MODULO IV
*Equipos de climatizacion

carga de gases
refrigerantes.
*Instrumentos de
medicion de temperatura
y corriente

MODULO V
*Equipos de climatizacion

para manipular, por cada
4 participantes.

*Equipo e instrumentos de

léctricas por participante.

para realizar mediciones y

MODULO |

* Set de articulos de escritorio por
participante (lapiz pasta, grafito,
igoma de borrar, block de notas o
cuaderno, regla).

*Carpeta o archivador por
participante.

Plumones para pizarra.

*Libro de clases.

*Pautas de evaluacion por activide
*Pautas para la manipulacién y
transporte de refrigerantes.

MODULO Il

* Set de articulos de escritorio por
participante (lapiz pasta, grafito,
goma de borrar, block de notas o
cuaderno, regla).

*Carpeta o archivador por
participante.

*Soldadura de estario.
*Soldadura de plata.

“Pastas para soldar.

MODULO It

*Normativas para instalaciones
eléctricas.

*Planos eléctricos
*Procedimiento de alambrado de
icanalizaciones eléctricas.
*Cables eléctricos de diferentes
colores, huinchas aisladoras,
lenchufes, tuberias conduit,
interruptores, etc.

MODULO IV

*Carpeta o archivador por
participante.

“Plumones para pizarra.

*Libro de clases.

*Pautas de evaluacion por activid:
*Informes de funcionamiento de
equipos

MODULO vV

*Carpeta o archivador por
participante

. *Plumones para pizarra.

*Libro de clases.

*Pautas de evaluacion por activid
*Check list para mantenimiento.




*Refrigerantes.
*Herramientas e
instrumentos para
manipular equipos de
climatizacion.
*Herramientas para
realizar mantenimiento
(llaves, valvulas,
soldaduras).

Herramientas o
insumos que
quedaran

definitivamente en el

taller CIP CRC

3 Equipos de climatizacion (Aire acondicionado split) Dichos equipos seran instalados por los alumnos a modo de
trabajo practico con OTEC, en espacios sugeridos, dentro del establecimiento.

Herramientas que se
entregaran a cada
joven al finalizar el

proceso de
capacitacion.

Muelle curva tubos para "
Corta tubos pequefios
Abocardador para tubos de frio
Llave francesa

Set de herramientas mecanicas

Metodologia

Se sugieren actividades basadas en la experiencia y la observacion de los hechos, aplicando la ejercitacion practica y
demostrativa que generen desempefios observables en cada uno de los participantes involucrados. Metodologias que
involucren situaciones reales tales como, analisis de estudio de casos, resolucion de problemas, simulacion de contexto
naborales, elaboracién de proyectos, juego de roles, demostracion guiada, son algunas de |as orientaciones recomendac
para poder desarrollar aprendizajes que permitan relacionar conocimientos y destrezas en funcién de lo practico y lo
iconceptual.

Incorporar el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion por ser un apoyo fundamental para la bsqueda
iseleccién y analisis de la informacion.

£| facilitador debe reforzar durante todo el proceso las habilidades tales como la capacidad del trabajo en equipo, la
capacidad de innovar, de emprender, de analisis, ademas destacar actitudes como, la colaboracion, el respeto por las
normas, la comunicacion, la responsabilidad, el orden y limpieza del puesto de trabajo, la puntualidad, entre otros.

A fin de garantizar la seguridad y procesos de aprendizaje se debera contar con la presencia constante de a lo
menos con 2 monitores, estos presentaran en la sala de clases los contenidos secuenciados l6gicamente en forma
verbal, apoyado por medios audiovisuales, resaltando los elementos claves de cada unidad de aprendizaje.

Los participantes desarrollan actividades practicas que les permitan ir integrando los conocimientos teoricos
adquiridos y aplicar los contenidos.




Evaluacidn

Gobierno L

El sistema de evaluacion debe estar formulado en términos de desempeno para evaluar el nivel de dominio alcanzado,
lo cual no quiere decir que los aspectos y conceptos tedricos estén ausentes.

La evaluacién debe ser permanente, permitiendo al facilitador detectar las dificultades técnicas en la ejecucion de las
tareas y/o actividades a realizar por los participantes y asi, oportunamente detener el proceso para demostrar la ejecucic
de la tarea correctamente de acuerdo a las competencias planteadas.

Cada modulo debe ser evaluado, expresando la calificacion final en términos de competencias logradas y no logradas.

Aspectos formales a considerar:

1) Instrucciones para el organismo capacitador/facilitador: Corresponde a la ficha descriptiva de la situacion evaluativa.
Incluye: aspectos a evaluar, metodologia, equipamiento, disposicion del espacio de evaluacion, entre otros elementos
importantes al momento de evaluar.

2) Instrumentos de evaluacion:

De conocimiento: Corresponde a una prueba de aplicacion individual, escrita, que incluye items de preguntas abiertas
(breves y extensas), preguntas cerradas (de reconocimiento y seleccion mdltiple), entre otras.

De habilidad: Corresponde a una actividad con las instrucciones necesarias para la ejecucion de un proceso técnico de
acuerdo a los criterios de evaluacion de salida del médulo en especifico o como evaluacion final del plan formativo,
aplicando listas de cotejo, rubricas, escala de valoracién, segun corresponda.

De actitud: Corresponde a una lista de chequeo de las principales actitudes conductuales del participante, demostradas
durante todo el proceso de formacion o capacitacion.

Este instrumento debiera ser completado por el facilitador durante el proceso y al final de éste al aplicar la evaluacion de
|salida.

3) Pautas de correccion;

De conocimiento: Incluye las respuestas correctas a las preguntas abiertas, breves y extensas, asi como también de las
preguntas cerradas de reconocimiento y seleccion multiple, entre otras.

De procedimiento: Incluye una guia de instruccion, realizada por el facilitador, de este modo el participante puede ir
corroborando cada etapa del proceso de construccion de una determinada tarea.

Practica laboral

De ser requerido por el equipo técnico, el organismo capacitador debera gestionar al menos dos cupos laborales
una vez finalizado el proceso de capacitacion.

III. CRONOGRAMA DE LA LICITACION

ETAPAS PLAZOS

Publicacién en el Sistema de | 08 de Mayo de 2018.
Mercado Publico

Cierre Recepcion de Ofertas 18 de Mayo de 2018 a las 20:00 hrs.

Consultas de los Proveedores | Desde el dia 08 al 10 de Mayo de 2018, |

hasta las 18:00 hrs.

Respuesta a Consultas y/o |11 de Mayo de 2018 a las 12:00 hrs.
Aclaraciones

Apertura Electrénica  de | 22 de Mayo de 2018 a las 11:00 hrs.
Ofertas

Adjudicacion 24 de Mayo de 2018.

Suscripcién del Contrato 28 de Mayo de 2018.

Que, la fecha de cierre de la presente licitacién podra ampliarse hasta en cinco dias
mas, en caso de que no se presenten oferentes o si por caso fortuito o fuerza mayor

no se produjere el cierre en la fecha antes indicada.



(v fite

Todos los plazos establecidos en las Bases, como, asimismo, en los instrumentos que
las complementen, se entenderan de dias corridos, salvo que expresamente se sefale
lo contrario.

Para efectos de la presente licitacion, se consideran habiles, los dias lunes a viernes
inclusive, exceptuando los feriados y festivos, y se consideraran corridos, los dias
lunes a domingo, incluidos feriados y festivos.

En el evento que el Ultimo dia del plazo recayera en un dia inhabil, se entendera
prorrogado automaticamente para el dia habil siguiente.

IV. NATURALEZA Y MONTO DE LA PROPUESTA.

La presente licitacion es de caracter publico y de adjudicarse se celebrara un contrato
de las caracteristicas y condiciones sefaladas en el acépite XII. Las propuestas deben
estar expresadas en moneda nacional, sin incluir impuestos, considerando Ia
operatividad del portal www.mercadopublico.cl. Las propuestas deberan tener una
validez de 90 (noventa) dias a contar de la fecha de la apertura.

No obstante, los oferentes deberan tener presente que, al momento que SENAME
realice la evaluacién comparativa de las ofertas econdmicas, se agregara el IVA a las
ofertas, si correspondiere.

El precio que demande el presente contrato no podra exceder de $ 9.500.000
(NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS). [.V.A. incluido, y estara sujeto a la
disponibilidad presupuestaria prevista para dicha contratacion. Sin perjuicio de lo
anterior, se considerard como limite lo dispuesto en el en el articulo 9° de la
Resolucién N°1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas sobre exencion del trémite de toma de razon.

Las ofertas se deberdn realizar de acuerdo a lo establecido en las presentes Bases
Administrativas aprobada por Resolucién Exenta del SENAME, a las especificaciones
técnicas y demas documentos que se adjuntan y que se publican junto a las Bases,
consultas, respuestas y aclaraciones, si las hubiere.

Los oferentes esta obligados a cotizar el servicio contenido en la presente licitacion,
sefalado en el Acapite II.

V. PARTICIPANTES.
Podran participar en esta licitacion todas las personas naturales y juridicas que tengan

interés en ella y que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes Bases
Administrativas y demas documentos que se publican.

Los participantes deben estar inscritos en el Portal www.mercadopublico.cl.

Quedaran excluido del proceso, quienes al momento de la presentacion de la oferta,
hayan sido condenados por practicas antisindicales o infraccion a los derechos
fundamentales del trabajador, o por delitos concursales establecidos en los articulos
463 y siguientes del Cédigo Penal (incorporado en virtud de modificacién de la ley N°
20.720 al art. 4° de la Ley 19.886 de Compras) dentro de los dos ultimos afios
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anteriores a la fecha de presentacion de la oferta, por lo cual los oferentes no inscritos
en chileproveedores, estan obligados a adjuntar la Declaracién Jurada, que
acredite que el contratante no ha incurrido en alguna de las practicas, segun lo
dispone el articulo 4° de la ley N° 19.886, sin perjuicio de la facultades de la Direccion
de Compras Publicas de verificar esta informacién, en cualquier momento a través de
los medios oficiales disponibles.

Por el sélo hecho de presentar los documentos anexos y las propuestas tecnicas y
econémicas, se entiende que los interesados conocen y aceptan las condiciones
establecidas en las presentes Bases Administrativas.

VI. PUBLICACION DE BASES ADMINISTRATIVAS.

Las Bases Administrativas que rigen este proceso de licitaciéon, junto con las
especificaciones técnicas en ellas contenidas, seran publicadas el dia 08 de mayo de
2018, en el portal www.mercadopublico.cl.

Las personas naturales y juridicas que deseen participar podran bajar directamente
desde dicho portal las Bases Administrativas, a partir del dia 08 de mayo de 2018.

VII. CONSULTAS, RESPUESTAS Y ACLARACIONES.

Las consultas que los proponentes quisieran formular deberan ser realizadas a través
de un foro electronico disponible en la pagina Web www.mercadopublico.cl,
conectando el ID correspondiente a la presente licitacion, desde el dia 08 al 10 de
mayo de 2018, hasta las 15:00 horas.

Todas las consultas seran respondidas y las aclaraciones emitidas, si las hubiere,
por instancias técnicas del Servicio Nacional de Menores que tendran participacion en
el presente proceso licitatorio el 11 de mayo de 2018 a las 12:00 hrs. Se deja
constancia que las respuestas y aclaraciones solo se efectuaran, a través del foro
electronico existente en el portal www.mercadopublico.cl.

Tanto las consultas como sus respuestas y las eventuales aclaraciones se entenderén
incorporadas a las presentes Bases Administrativas en todo aquello que las
complemente o rectifique y que no sea expresamente excluido por el Servicio.

En caso de que las Bases sean modificadas antes del cierre de recepcion de ofertas, se
considerard un aumento de plazo adicional para que los proveedores interesados
puedan conocer y adecuar su oferta a tales modificaciones, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 19 del Reglamento de la Ley de Compras. La modificacion de
las Bases debera ser aprobada mediante resolucion fundada, totalmente tramitada.

VIII. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS TECNICA Y ECONOMICA Y DE LOS
DOCUMENTOS ANEXOS

Los proponentes deberan presentar a través del portal www.mercadopublico.cl las
siguientes Propuestas:



1.- Una “Propuesta Técnica” que se adecué a los objetivos y exigencias técnicas ya
descritas en acapite II “ESPECIFICACIONES TECNICAS”, de estas Bases

Administrativas Especiales.

El plazo para la presentacion de la propuesta vence el dia 18 de mayo de 2018 a las
20:00 hrs

La propuesta Econdémica deberd ser presentada través del Portal
www.mercadopublico.cl, por el nombre de la licitacién, hasta la hora de cierre que
indique el Portal de mercado publico en su publicacion.

2.- Los documentos anexos, gue se especificaran mas adelante, deberan subidos en su
totalidad en la oferta publicada en el portal, segun ID asociado a la licitacion, hasta el
dia 18 de mayo de 2018, hasta las 20:00 horas.

Los documentos anexos que subirdn los participantes no deben tener enmiendas,
borrones ni frases manuscritas y deberan contener todos los antecedentes sefalados
en los puntos que a continuacién se indican:

Si es persona natural, debera adjuntar:

- Fotocopia simple de la cédula de identidad del oferente.

- Curriculum Vitae. (con indicacién al menos de nombre, domicilio, teléfono, fax del
oferente, profesion u oficio).

. Mencionar servicios de similar naturaleza a la que se trata de contratar que el
oferente esté actualmente prestando o que haya prestado y referencia del
personal calificado que prestara el servicio.

- Declaracién jurada obligatoria ante Notario Publico en que se exprese que no
trabaja en ninguna calidad juridica para el Ministerio de Justicia o para alguno de
sus servicios dependientes.

- Declaracion jurada ante Notario Publico, suscrita por la persona natural, de que no
le afectan las inhabilidades establecidas en el articulo 4 de la Ley N°© 19.886. Se
acompafia Anexo: Declaracion Jurada. No obligatoria para proveedores
acreditados en Chile Proveedores

- Adjuntar Anexo N° 1, 2.2, 2.3

Si es persona juridica, debera adjuntar:

- Declaraciéon jurada obligatoria ante Notario Publico del representante legal de la
entidad, de no tener ésta entre sus socios a uno o mas funcionarios pertenecientes
a la Administraciéon Publica, cuya participacion, en conjunto, sea igual o superior al
cincuenta por ciento (50%) del capital social, ni tener entre sus trabajadores a
personas que sean a la vez funcionarios que integren la Administracion Publica.

- Declaracién jurada ante Notario Publico, suscrita por la persona natural, de que no
le afectan las inhabilidades establecidas en el articulo 4 de la Ley N© 19.886. Se
acompafia Anexo: Declaracién Jurada. No obligatoria para proveedores
acreditados en Chile Proveedores.

- Mencionar servicios de similar naturaleza a la que se trata de contratar que el
oferente esté actualmente prestando o que haya prestado y referencia del personal
calificado que prestara el servicio.

- Adjuntar Anexo N° 1, 2, 2.1.

- Fotocopia Rol Unico entidad.

- Fotocopia Rut Representante.



- Documento constitucién de personeria del representante.

Se deja constancia que las declaraciones juradas ante Notario pueden estar
contenidas en un mismo documento.

a) UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES:

- Documento publico o privado que dé cuenta del acuerdo para participar de esa
manera.

Los integrantes de la UTP, deberan acordar en dicho documento cual sera la forma de
pago, nombrando a uno de ellos, para que facture y reciba los respectivos pagos, a
modo de ejemplo; asi como también establecer la solidaridad entre las partes
respecto de todas las obligaciones que se generen con SENAME. Por Ultimo, se
debera nombrar a un representante o apoderado comun con poderes suficientes para
participar de la presente licitacién.

- Declaracién jurada ante Notario Publico, suscrita por la persona natural, de gue no

le afectan las inhabilidades establecidas en el articulo 4 de la Ley N© 19.886. Se
acompafia Anexo: Declaracion Jurada. No obligatoria para proveedores
acreditados en Chile Proveedores.

- Mencionar servicios de similares caracteristicas asociadas al rubro a contratar o que
el oferente esté actualmente prestando o que haya prestado, haciendo referencia
del personal calificado que prestard el servicio.

- Declaracion jurada simple, firmada por el representante de la Union Temporal de
Proveedores, con la informacién que permita la individualizacién de esta.

- Anexo N° 4 y 4.1 Declaracion jurada simple por cada integrante, suscrita por los
mismos, de que no les afectan las inhabilidades establecidas en el articulo 4 de la
Ley N© 19.886. Se acompafia Anexo: Declaracién Jurada.

- Fotocopia Rol Unico entidad.

- Fotocopia Rut Representante.
Documento constitucion de personeria del representante

Cabe hacer presente que las causales de inhabilidad para la presentacion de las
ofertas afectaran a cada integrante de la Unidn individualmente considerado. En
caso de afectar una causal de inhabilidad a algin integrante de la Unidn, ésta
debera decidir si continuara con el respectivo procedimiento de contratacion con los
restantes integrantes no inhabiles de la misma o se desiste de su participacion en
el respectivo proceso.

La UTP no podré ocultar informacion relevante para la ejecucion del contrato, que
afecte a algunos de sus integrantes. En caso de hacerlo, sera considerado como un
incumplimiento grave por parte del proveedor, dando lugar a las sanciones
contempladas

La vigencia de la unién temporal de proveedores no podra ser inferior a la del
contrato adjudicado.

Por Ultimo, y de acuerdo a lo sefialado en el inciso final del Art. 66, del Reglamento de
la Ley N°19.886, SENAME podré exigir al adjudicatario su inscripcion en el Registro de
Proveedores para poder suscribir el contrato definitivo.



La omisidon de los requisitos y documentos especificados como “Documentos Anexos”,
en los términos exigidos por las presentes Bases, sera motivo de rechazo de la oferta
en general. No obstante, lo sefalado, el SENAME se reserva el derecho de admitir
aquellas propuestas que presenten defectos de forma, omisiones o errores menores,
siempre que éstos no alteren el tratamiento igualitario a todos los oferentes y que no
vulneren aspectos esenciales de la licitacion. Se consideran que alteran el tratamiento
igualitario a todos los oferentes y que vulneran aspectos esenciales de toda la
licitacion, la omisién o presentacion erronea de todos aquellos antecedentes,
necesarios para la correcta individualizacién del proponente, para contratar
validamente con aquél, en cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias
que rigen al Servicio, como también las relativas a establecer su situacion financiera.

El SENAME, podré permitir la presentacion de certificaciones o antecedentes que los
oferentes hayan omitido al momento de presentar la oferta, siempre que dichas
certificaciones o antecedentes que se hayan producido u obtenido con anterioridad al
vencimiento del plazo para presentar ofertas, o se refieran a situaciones no mutables
entre el vencimiento del plazo para presentar ofertas y el periodo de evaluacion. Para
subsanar estas omisiones se otorgara un plazo fatal de presentacién por parte del/los
oferente/s en un tiempo prudente, desde que la Comision Evaluadora, tenga en su
poder los antecedentes respectivos, el que se informard a través de la pagina
www.mercadopublico.cl y se descontara un 1% de la evaluacion.

IX.- DE LA APERTURA DE LAS PROPUESTAS.

1.- La apertura de los documentos anexos tendra lugar el 22 de mayo de 2018 a
las 10:00 hrs., y la realizaré el Abogado de la Unidad Juridica de la Direccion Regional
o su representante en las dependencias de la Direccién Regional del Servicio Nacional
de Menores en la Primera Regién, ubicada en calle Sotomayor N° 726 de la ciudad de
Iquique.

Se entiende que los oferentes por la sola circunstancia de presentar la documentacion
que regula este numeral, conocen, entienden y aceptan las condiciones establecidas
en las presentes bases.

Se descargaran desde el Portal Chile Proveedores los “"Documentos Anexos’,
levantandose un acta de los antecedentes acompafiados, dejando constancia del hecho
de la apertura y las observaciones que hayan surgido por parte de los participantes.
Dicha acta sera suscrita por los representantes de SENAME y los proponentes que
deseen hacerlo.

La Unidad Juridica de la Direcciéon Regional del SENAME de la Primera Region,
efectuard el estudio juridico de la documentacién contenida en los Documentos
Anexos, dentro del mismo dia de la apertura de los documentos anexos y remitira el
Informe Juridico correspondiente al operador de mercado publico de la Direccion
Regional Primera y a la Comisién de Evaluacién, sefialada en el titulo IX de las
presentes Bases.

2.- La apertura de las Propuestas Técnica-Econémica, solo tendra lugar respecto
de aquellos que hayan cumplido con todos los requisitos y exigencias previstos en las
presentes bases para los “Documentos Anexos”, una vez emitido el Informe
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Juridico a que se hace referencia en el parrafo anterior y tendrd lugar el dia 22 de
mayo de 2018 a las 11:00 hrs.

X. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS TECNICA Y ECONOMICA.

La evaluacién de la “Propuesta Técnica” y de la “Propuesta Economica”, serad
realizada por una “Comision de Evaluacién” que estard integrada funcionarios/as de
Direccién Regional de Tarapaca, Sr. Ivan Quiroz Navarro, Jefe Administrativo, o su
subrogante, Sr. Juan Cristobal Vilches, Encargado de Adquisiciones o su subrogante,
Coordinador de la unidad de justicia juvenil de la Direccion regional Sr. Jaime Lagos
Marchant o su subrogante

La evaluacion se realizard segun los criterios publicados. Se adjudicara al proveedor de
mayor puntaje.

Para la evaluaciéon se considerara el cumplimiento de los requisitos exigidos en el
numeral relativo a “Especificaciones Técnicas” y el componente financiero. Estos
dos aspectos constituiran los factores de evaluacion con su respectiva ponderacidn que
se sefiala en una tabla precedente, en la que cada uno de los integrantes de la
comision calificadora asignard una evaluacion.

El operador del portal www.mercadopublico.cl de la Direccion Regional de
Tarapaca del Servicio Nacional de Menores, debera emitir a la Comision de
Evaluacién en un Informe Técnico acerca de las ofertas técnicas y economicas
presentadas, sefialando si se ha dado cumplimiento a los requisitos establecidos en las
presentes bases.

Para la evaluacién se considerard el cumplimiento de los requisitos exigidos en el
numeral relativo a “Especificaciones Técnicas” y el componente financiero. Estos
dos aspectos constituirén los factores de evaluacion con su respectiva ponderacion que
se sefiala en una tabla precedente, en la que cada uno de los integrantes de la
comision calificadora asignaréd una evaluacion.

Experiencia: OTEC, a

realizados cursos de

- - . e
capacitacion a Jovenes . A RealizEds
menores de edad cliFsGs. Nota 7
infractores de Ley, de 150|1y 7 20 '

e No ha realizado

horas o mas, (Detallar que
- 108 q Cursos. Nota 1

curso y centro CIP-CRC-XX
y persona de referencia.

Propuesta Técnica. e Se ajusta de
acuerdo a su
Evaluacion l uipo propuesta
docente técnica  Nota:
20 7.

Equipo docente teoria:
deben tener experiencia con|ly 7 e« No a se ajusta




G hile

jévenes infractores de ley. de acuerdo a
Demostrable. su  propuesta
técnica  Nota:
Debe contener docentes, para 1
cada uno de los moadulos del
curso de capacitacion, y una
persona que cumpla funciones
Propuesta Técnica.
Evaluacion del equipo v 5o flusta de
acuerdo a su
docente ly7
propuesta
. . técnica :
Equipo docente Practico: . h Nota
Deben tener experiencia con 30 '
jovenes infractores de ley. .
» No a se ajusta
Demostrable.
de acuerdo a
Estudios y experiencia Sl," _propuesta
técnica Nota:
comprobable, acordes a los
; . " :
contenidos de la capacitacion.
Valor agregado 1y7
Establecer en la propuesta ,
précticas laborales los 02 s « Si ofrece becas
mejores alumnos del curso, en Nota: 7.
cuanto sean sustituidos de la 10
sancion privativa de libertad. ¢ No ofrece. Nota:
1.
Gestion laboral a fin o un curso
de al menos 150 horas. -
Experiencia de la OTEC 1a7 e Adjunta 0
acredita los
Acreditar al menos 5 cursos cursos, Nota:
inscritos o realizados con 20 L
codigo SENCE.
e No adjunta y no
acredita los
cursos, Nota 1.
o
TOTAL 100 100%

El puntaje total ponderado para cada oferente se obtendra de la sumatoria de los
criterios de evaluacion.

La comision sefialada precedentemente, en el plazo de 2 dias habiles siguientes a la
apertura de las mismas, deberd elaborar un informe comparativo de las propuestas
técnicas y econdmicas presentadas y proponer fundadamente al director (s) de la

15



Direccién Regional de Tarapaca, la adjudicacion de la licitacion a la oferta que
técnica y econdmicamente sea la mas conveniente para el Servicio, quién tomara la
decision final de adjudicacién y ordenara la celebracion del contrato correspondiente, o
propondrd, en su caso, que la licitacion sea declarada desierta o que las ofertas sean
declaradas inadmisibles.

De considerarse necesario, la Comision de Evaluaciéon podra solicitar por escrito
aclaraciones o antecedentes a alguin proponente sobre aspectos de su propuesta que no
resulten suficientemente claros. Las respuestas deberan ser entregadas por escrito
dentro del plazo de 2 dias corridos. Tanto las aclaraciones solicitadas como las
respuestas pasaran a formar parte integrante de los antecedentes del contrato, en caso
de serle adjudicado.

Que, en caso de ser necesario la fecha de adjudicacion de la presente licitacion podra
ampliarse hasta en dos dias mas, en caso de haberse requerido por parte de la
Comisidn Evaluadora antecedentes a algun proponente.

MECANISMO PARA DEFINICION EN CASO DE EMPATE: En caso de empate de dos
o mas propuestas en el resultado final de la evaluacion, se considerara como criterio de
desempate el siguiente orden de prelacién de criterios de solucion para desempate:

1° criterio de desempate: La propuesta con la mejor evaluacion en criterio

OTEC, a realizados cursos de capacitacion a Jovenes menores de edad
infractores de Ley, de 150 horas o mas, (Detallar que curso y centro CIP-CRC-
XX y persona de referencia.

20 criterio de desempate: La propuesta con la mejor evaluacion en criterio
Experiencia de la OTEC, Acreditar al menos 5 cursos inscritos o realizados con
codigo SENCE.

30 criterio de desempate: La propuesta con la mejor evaluacion en criterio
Propuesta Técnica. Evaluacion del equipo docente Equipo docente teoria.

Si una vez adjudicados los servicios al proveedor mejor evaluado y este rechazase la
orden de compra, se podrd adjudicar al siguiente proveedor mejor evaluado vy asi
sucesivamente.

XI. ADJUDICACION DE LAS PROPUESTAS.

La adjudicacién de la propuesta se efectuara a un solo proponente mediante
resolucién exenta de la Directora Regional de SENAME, el 24 de mayo de 2018, y se
entendera notificada luego de transcurridas 24 horas, desde que el SENAME la
publique en la pagina Web (www.mercadopublico.cl). Salvo que no se hubiera
efectuado prorroga de las fechas.

Los adjudicatarios se elegiran de entre los proponentes que, habiendo cumplido todos
los requisitos sefialados, presenten las ofertas mas convenientes para el Servicio
Nacional de Menores.



El SENAME se reserva la facultad de declarar desierta la presente licitacion, en todo
o parte de ella, mediante resolucién fundada de su Director Regional (s), asi como
de adjudicarla a cualquiera de las ofertas, aunque no sea la de mas bajo costo, o de
rechazarlas todas.

El SENAME se reserva el derecho a solicitar en forma directa al adjudicatario, en el
marco del contrato a que de origen la presente licitacién, si asi lo estimare
conveniente, el suministro de productos de similar naturaleza a los requeridos
mediante

estas bases, que no se hayan incluido actualmente en ellas. Lo anterior, en atencién a
que los productos requeridos en el acapite “Especificaciones Técnicas” de las presentes
bases son Unicamente referenciales.

En el caso de no ser publicada la Resolucion de adjudicacion dentro del plazo sefialado
en el Parrafo anterior, el SENAME publicard en la plataforma de la Direccion de
Chilecompra, www.mercadopublico.cl, una nueva fecha, fundamentando el atraso.

Si el adjudicatario no formaliza la presente licitacion con cualquier motivo, causa o
circunstancia, el SENAME, procederd a readjudicar la licitacién a la siguiente propuesta
mejor evaluada segln el informe emitido por la Comisién de Evaluacion.

De acuerdo a lo sefialado en el inciso final del articulo 66 del Reglamento de la Ley
N©19.886, SENAME exigird al adjudicatario, su inscripcion en el Registro de
Proveedores para poder suscribir el contrato definitivo, en caso que no hubiere
cumplido con dicho trémite, para lo cual le otorgara un plazo. Si vence el plazo sin que
el adjudicatario acredite la inscripcion precedentemente sefialada, caducard la
adjudicacion.

XII. DEL CONTRATO, SUS GARANTIAS Y MULTAS.
1. EL CONTRATO:

« Requisito previo para celebrar el contrato:
Serd requisito previo para la celebracion del contrato, que el representante legal de la
persona juridica o la persona natural adjudicataria, presente un certificado de
cumplimiento de obligaciones laborales y de remuneracion otorgado por la Direccion
del trabajo respectiva.

En el evento que el adjudicatario se encuentre incorporado en algun Registro por
incumplimiento laboral o de remuneraciones, 0 bien no acompafe los referidos
certificados no podréa contratar con el SENAME mientras no subsane el incumplimiento
que lo afecte, para lo cual se le otorgara un plazo fatal de dos dias habiles.

e Suscripcion

El contrato deberd ser suscrito por el adjudicatario dentro de un plazo maximo de 2
dia habil a partir de la fecha en que haya sido puesto a su disposicion. Se entendera
que si el adjudicatario no firma el contrato dentro del plazo antes sefialado o no
entrega el documento de garantia de fiel, oportuno vy total cumplimiento de las
obligaciones contraidas mediante el contrato respectivo y el pago de las obligaciones
laborales y sociales de los trabajadores de los contratantes se desiste de la propuesta,
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caso en el cual SENAME procederd, si asi lo estima pertinente, a adjudicar la licitacion a
la siguiente propuesta mejor evaluada, segun el informe emitido por la “Comision de
Evaluacion”, o rechazar todas las ofertas restantes.

o De la Vigencia:
El contrato a que de origen la presente licitacion comenzara a regir, una vez que se
encuentre totalmente tramitada la Resolucién que lo apruebe y tendra vigencia desde
el 01 de junio 2018 hasta el 30 de septiembre 2018.

s+ Del Contenido:
Se entenderd que forman parte del contrato las presentes bases, las consultas y sus
respuestas, las aclaraciones y las propuestas Técnica y Econdomica del oferente
adjudicado.

e De la Forma de Pago:

El contrato serd de prestacién de servicios el SENAME pagara al contratista una vez
que se recepcione conforme la totalidad del servicio prestado en la orden de compra,
para lo cual la factura deberd ser entregada por el adjudicatario, en la Direccién
Regional de SENAME, Region de Tarapaca, dentro de los primeros cinco dias habiles
del mes siguiente al facturado, y seré pagada directamente al proveedor, dentro de los
15 a 30 dias después de la recepcién conforme de los servicios prestados de la
respectiva factura, siempre que ésta no presente observaciones, en cuyo caso el plazo
comenzara a regir desde la recepcion de la respectiva nota de crédito que solucione la
observacion.

« Delimitacion de responsabilidad
El equipo de personas dispuestas por el oferente adjudicado para ejecutar las labores
que se deriven de la ejecucion presente contrato, no tendra vinculo laboral alguno con
SENAME, siendo de exclusiva responsabilidad del adjudicatario el pago de sus
remuneraciones, cotizaciones previsionales y cualquier otro beneficio laboral que les
pudiere corresponder.

El contratista serd el Unico responsable en caso de dafios ocasionados a las personas o
la propiedad publica o privada que sean atribuibles a actos u omisiones por parte de
sus empleados en cumplimiento de las obligaciones que emanan del contrato.

« Del Término Anticipado del contrato:

a) Término del contrato por incumplimiento de sus obligaciones:

Sin perjuicio de las demas acciones que procedan, en Caso de incumplimiento de las
obligaciones del contratista, el SENAME podrd, mediante notificacion escrita al
contratista, resolver el contrato o exigir su cumplimiento forzado, en todo o parte, y en
ambos casos con indemnizacion de perjuicios, si:

« FEl contratista no entrega los servicios en los plazos estipulados por SENAME ni
de acuerdo a las condiciones ofrecidas.

e FEl contratista otorga sus servicios en forma deficiente, situacion que sera
calificada por el SENAME.

« Fl contratista no cumple cualquiera otra de sus obligaciones contraidas.



e El contratista, en cualquiera de las circunstancias indicadas, no subsana su
incumplimiento en el plazo que le hubiere autorizado por escrito el SENAME.

b) Término del contrato por insolvencia.

El SENAME podra en cualquier momento poner término al contrato sin indemnizacion
alguna al contratista, notificandolo por escrito mediante carta certificada, si éste
cayere en insolvencia, se disolviere la sociedad o se decretare su quiebra, sin perjuicio
de ejercer los derechos e interponer en su contra las acciones civiles y penales que
procedan, a menos que el contratante mejore las cauciones entregadas.

¢) Termino unilateral.
Cualquiera de las partes podra unilateralmente poner término anticipado al presente
contrato, en cualquier tiempo, dando a la otra, un aviso por escrito con, a lo menos,
quince dias de anticipacion a la fecha en que dicho término haya de producir sus
efectos.

d) Demas causales legales y reglamentarias.
Sin perjuicio de lo ya sefialado, el contrato podra modificarse o terminarse
anticipadamente por las causales consignadas en los articulos 13 de la Ley N°19.886 y
77 del Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N°250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda.

2. GARANTIA:

De Fiel y Oportuno cumplimiento de las Obligaciones del Contrato: El
adjudicatario al momento de suscribir el contrato, deberd hacer entrega en las
dependencias de la Direccién Regional del SENAME en la Primera Region, ubicada en
calle Sotomayor N° 726 de la ciudad de Iquique, de un vale vista, péliza de seguro,
depésito a plazo, pagaderos a la vista e irrevocables, o cualquier otro documento de
garantia aceptado por SENAME, que asegure el pago de una manera rapida y efectiva,
por una suma equivalente a $ 500.000, a nombre del Servicio Nacional de Menores, a
fin de garantizar el fiel, oportuno y total cumplimiento de las obligaciones
contraidas mediante el contrato respectivo. La garantia deberd tener una vigencia
correspondiente a la duracién del contrato aumentado en un periodo de 60 dias
corridos a contar desde el término de mismo (vigencia hasta 01/12/2018). Dicha
garantia debera sustituirse en caso de renovacion del contrato respectivo por otra de
igual duracién a la renovacién del contrato y por idéntica cantidad, debidamente
reajustada segln variacion del I.P.C. durante el afio inmediatamente anterior al de la
prorroga.

Se entenderd que el adjudicatario que no presente el referido documento de garantia
se desiste de la oferta procediéndose a adjudicar a la siguiente propuesta mejor
evaluada o a rechazarlas todas, segun el Servicio Nacional de Menores lo estime
conveniente.



El referido documento sera devuelto sélo una vez terminado el contrato, cumplidas las
obligaciones que impone y efectuadas las liquidaciones que fueran pertinentes.

3. MULTAS:

En el evento que se produzcan atrasos en la entrega de los servicios licitados o de
cualquier otro incumplimiento de las obligaciones estipuladas en el contrato, las que
seran calificados por este Servicio, las partes pactan una multa de 0.5 Unidades de
Fomento por cada dia de atraso o cualquier otro incumplimiento que SENAME
calificara, la que podra cobrarse con cargo a la garantia de fiel cumplimiento del
contrato.

4. DOMICILIO, JURISDICCION, ARBITRAJE:

Para todos los efectos derivados de la licitacidn a que se refieren estas bases, asi como
de los que se deriven del contrato, segun corresponda, las partes fijan domicilio en la
ciudad de Iquigue y prorrogan la competencia ante sus tribunales de justicia. Lo
anterior es sin perjuicio del acuerdo de las partes en orden a someter cualquiera
dificultad que se suscite a raiz de la ejecucion, cumplimiento, resolucion, terminacion y
demas efectos del contrato, a la decisién de un arbitro designado de comun acuerdo o
por la justicia, en caso de desacuerdo respecto de la persona del arbitro, quien
resolvera en calidad de arbitrador, sin forma de juicio y en Unica instancia cualguiera
de tales dificultades.

5. DE LA PROHIBICION DE CESION:

El adjudicatario no podra ceder ni transferir en forma alguna, total ni parcialmente los
derechos y obligaciones que nacen del desarrollo de este contrato. Ello, sin perjuicio
que los documentos justificativos de los créditos que emanen de estos contratos
podran transferirse de acuerdo a las normas del derecho comun.

3) PUBLIQUESE la presente Resolucién Exenta en el portal www.chilecompra.cl.

4) INFORMENSE los miembros integrantes de la Comisién Evaluadora en la
plataforma de la Ley del Lobby, www.leylobby.gob.cl, quienes mantendran la
calidad de sujetos pasivos hasta la fecha de adjudicacion sefialada en las bases.
En caso que sus funciones deban extenderse mas alla’e icha fecha, debera
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- Proponentes
- Unidad UJJ
- Unidad de Administracion y Finanzas Direccion Regional




