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REF: ACEPTA RENUNCIA Y NOMBRA
SUPLENTE EN EL SERVICIO NACIONAL DE
MENORES, A LA PERSONA QUE INDICA.

RESOLUCION EXENTA N° 1056/P

SANTIAGO, 10 de diciembre de 2007.
Hoy se resolvio lo que sigue:

VISTO:

Lo dispuesto en el Decreto Ley N2 2.465 de 1979, Ley Orgdnica del Servicio Nacional de
Menores; los Decretos Supremos N°s 356, de 1980 y 548, de 200, ambos del Ministerio
de Justicia, los articulos 4°,72,16%,79° y 80° de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el D.F.L.
N® 29, de 2004, de Hacienda, la Resolucion N2 520, de 1996 y sus modificaciones, de la
Contralorfa General de la Republica, D.F.L. N 8, de 1990, del Ministerio de Justicia, que
Adecu¢ la Planta de Personal de este Servicio, la Ley N2 20.141 de Presupuesto vigente
para el afo 2007, las Resoluciones N2 0835, de fecha 16 de noviembre de 1995, N2 0629,
de fecha 22 de junio de 2007 y N® 0766, de fecha 10 de julio de 2007 y la Carta de
Aceptacion de Cargo, que se acompana.

CONSIDERANDO:

1. Que, el cargo de Profesional, grado 7° E.U.S. de la Planta Regional de este Servicio,
de propiedad de don JULIO HUMBERTO RODRIGUEZ MARTINEZ, no se encuentra
siendo desempefando efectivamente por su titular, debido a que actualmente ocupa el
cargo de Profesional, grado 7° E.U.S., en calidad de contrata, acogiéndose a la
compatibilidad de cargos establecida en el articulo N° 872, letra d) de la Ley N2 18.834,
sobre Estatuto Administrativo.

2. Que, en este orden de consideraciones y con el fin de garantizar la continuidad de la
funcion publica, se hace necesario designar un suplente en el cargo indicado y
mieniras sus servicios sean necesarios

3. Que, don FERNANDO GUILLERMO SLATER SAN RAMON presentd su renuncia
voluntaria al cargo de Profesional a contrata, grado 7° de la E.U.S. , en el que fue
contratado por Resolucion N° 0629, de fecha 22 de junio de 2007, a contar del 12 de

diciembre de 2007.

4. Que, por la presente resolucion se ha resuelto designar a don FERNANDO
GUILLERMO SLATER SAN RAMON, como suplente en el cargo de Profesional, grado
72 E.U.S. de la Planta Regional de este Servicio.

5. Que, el Sr. SLATER SAN RAMON se acoge a la compatibilidad de cargos establecida
en el articulo 87, letra e), del D.F.L. N2 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fijé
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, manteniendo la titularidad de su cargo Profesional grado 8° en la Planta
Regional de Servicio Nacional de Menores.



RESUELVO:

1. ACEPTASE la renuncia voluntaria presentada por don FERNANDO GUILLERMO
SLATER SAN RAMON, RUT N° 05.047.978-1, al cargo de Profesional a contrata,
grado 7° de la E.U.S, de este Servicio, a contar del 1 de diciembre de 2007.

2. NOMBRASE, en calidad de suplente, a contar del 01 de diciembre de 2007 y mientras
sean necesarios sus servicios, en el cargo de Profesional, grado 72 E.U.S. de la Planta
Regional de este Servicio, a don FERNANDO GUILLERMO SLATER SAN RAMON,
R.U.T. N® 05.047.978-1, con desempefio en la Direccién Regional de la Region de La
Araucania, IX Region de este Servicio, quién a contar de la misma fecha presenta su
renuncia voluntaria al cargo Profesional, a contrata, grado 102 E.U.S., dispuesta por
Resolucion N° 0685, de 28 de junio de 2007, de este Servicio.

3. Por razones impostergables de buen servicio, la persona antes mencionada asumio
sus funciones en la fecha sefialada, de conformidad con el articulo 16° de la Ley N°
18.834, Estatuto Administrativo, sin esperar |a total tramitacion de esta Resolucion.

4. Dejase establecido que con el presente nombramiento no se altera la dotacion
asignada al Programa 01.

5. Imputese el gasto que demande la presente Resolucién al item: 10 07 01 21 01 001,
del presupuesto del Servicio Nacional de Menores. .
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DISTRIBUCION:

1. Direccion Nacional

2. Direccion Regional XI Region (Interesada)
3. Unidad de Remuneraciones.

4. Unidad de Gestion Administrativa.

5. Oficina de Partes



